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INNLEDNING

Trondheim Parkering AS skal utgve virksomheten pa en baerekraftig og ansvarlig mate. Vare styrende
dokumenter legger fgringer pa hvordan dette skal forega. Vi har ambisjoner om bygge gode og trygge
arbeidsplasser, og ha en sunn vekst bade med tanke pa gkonomiske gode- og baerekraftige resultater. Vi
tror at en ansvarlig forretningsdrift vil veere et stort konkurransefortrinn innen kort tid, og at baerekraftige
Igsninger er ngkkelen til dette.

Redegjgrelsen er utarbeidet med grunnlag i vart baerekraftarbeid og var miljgsertifisering. Den vil beskrive
hvordan Trondheim Parkering AS jobber med aktsomhetsvurderinger koblet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Redegjgrelsen er bygget opp etter apenhetslovens §§4 og 5. Redegjgrelsen dekker regnskapsaret 2025 og
gjelder alle selskap i konsernet.

OM TRONDHEIM PARKERING AS

Trondheim Parkering AS eies 100% av Trondheim Kommune, og ble etablert i 2019 for 3 ivareta de
kommersielle interessene i daveerende Trondheim Parkering KF. Var visjon er «Smarte Igsninger for folk i
bevegelse». Gjennom den skal vi bygge et sterkt selskap med gode og sikre arbeidsplasser, som bidrar med
gkonomiske resultater for var eier.

Trondheim Parkering er en totalleverandgr av driftstjenester for parkering gjennom:
e Kontroll og handheving av kommersielle parkeringsomrader
e Service og vedlikehold av parkeringsteknisk utstyr
e Drift og vedlikehold av innendgrs og utendgrs parkeringsomrader
e Administrasjon, kundebehandling og klagebehandling i tilknytning til parkeringsomrader
e Kundeservice og klagebehandling

| regnskapsaret 2025 sysselsatte Trondheim Parkering AS totalt 32,3 arsverk hvorav 17,9 var kvinner.
Ledergruppen besto av 1 kvinne og 3 menn, mens styret var sammensatt av 5 personer — 3 kvinner og 2
menn. Styreleder var mann.

ORGANISERING OG ANSVAR
Trondheim Parkering AS eies 100% av Trondheim Kommune og hadde ved utgangen av 2025, tre
datterselskap:
e P-Norge AS — driftstjenester for parkering, 12 ansatte
e Radig AS — driftstjenester for parkering, ingen ansatte
e Parkeringsservice AS — administrative tjenester knyttet til parkering og lignende virksomhet, 4
ansatte

Styret er konsernets gverste ledelse, og ledergruppen i selskapets administrasjon besto av daglig leder,
CFO, teknologisjef og drifts- og markedssjef. Selskapet har et verneombud og tillitsvalgte i tre
arbeidstakerorganisasjoner.

| tillegg etablerte selskapet i 2023 et arbeidsmiljgutvalg bestaende av to fra ledelse, to fra de ansatte og en
representant for bedriftshelsetjenesten. | selskapet er det daglig leder som har det overordnede ansvaret
for HMS og apenhetsloven, mens CFO har det overordnede ansvaret for kvalitetsstyringen.
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FORANKRING OG ANSVARLIGHET
Selskapet har fglgende strategiske styringsdokumenter som sikrer forankring for apenhetsloven i
administrasjon, ledelse og de ansatte:

e  Etiske retningslinjer for Trondheim Parkering AS

o Innkjgpspolicy for Trondheim Parkering AS

e Eierstrategi for Trondheim Parkering AS

e Kvalitets- og HMS-policy for Trondheim Parkering AS

IMPLEMENTERING AV APENHETSLOVEN

Trondheim Parkering AS har iverksatt en prosess for a sikre menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vart eget selskap og i var verdikjede. Prosessene fglger retningslinjene fra OECD og kravene
i apenhetsloven.
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KARTLEGGING AV EGEN VIRKSOMHET OG
FORRETNINGSFORBINDELSER

Trondheim Parkering har gjennomfgrt en kartlegging av egen virksomhet og verdikjede. | tillegg har vi
undersgkt andre forretningsforbindelser vi benytter, som ikke griper inn i kjerneaktiviteten.
Utgangspunktet for kartleggingen er gjennom regnskapssystemet vart og var kartlegging gjort i forbindelse
med var Miljgfyrtarnsertifisering.
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Innledende kartlegging viste at Trondheim Parkering ikke har noen direkte-leveranser fra land med hgy
risiko. Fokus for risikokartleggingen dreide seg derfor mot leverandgrer vi regner som direkte bidragsytere i
selskapets leverandgrkjede. Szerlig fokus ble gjort mot selskapene vi har hgyest omsetning med og som vi
jobber tettest med.

SYSTEM FOR RISIKOVURDERING

Selskapets vurdering av risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har hatt i seg
en rekke risikofaktorer. De mest sentrale som har veert vurdert er bransje, land, produkt, risikomaterialer
og kompleksitet i leverandgrkjeden. Kilder i risikovurderingen har vaert direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring sin hgyrisikoliste og arbeidstilsynets oversikt over risikobransjer. Risiko mtp. land har veert
vurdert gjennom Transparency Internationals korrupsjonsindeks.

RESULTAT AV RISIKOVURDERING

Det har siden siste rapportering ikke veert vesentlige endringer i Trondheim Parkering AS’ leverandgrkjede.
Ved siste kartlegging har ikke Trondheim Parkering avdekket faktiske negative konsekvenser pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, hverken i egen virksomhet eller i leverandgrkjedene.

Intern risiko

Risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som lav i Trondheim
Parkering AS og dets datterselskaper. Det vil alltid foreligge en iboende risiko knyttet til arbeidsforhold, og
hgyest risiko er identifisert innen HMS ved drift av parkeringsanlegg, herunder betjenters kontrollarbeid og
vaktmestres vedlikehold av anlegg.

Risiko hos leverandgrer

Var kartlegging viser at vi utelukkende benytter europeiske selskap i fgrste ledd av var verdikjede, men det
er en forhgyet risiko hos utstyrsleverandgrer knyttet til produksjon av teknisk utstyr som benyttes i
parkeringsanleggene. | hovedsak er risikoen identifisert langt bak i leverandgrkjeden, og er koblet til
produksjon og fremstilling av enkeltkomponenter som benyttes i elektronisk utstyr som automater, kamera
og annen elektronikk.

For eiendomsdrift og anleggstjenester er det saerlig risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og HMS i
de primaere leverandgrleddene som er mest fremtredende. Ogsa her vil det vaere risiko for at
arbeidsverktgy og utstyr er konstruert med komponenter som kan inneholde metaller med risikofylte
utvinningsmetoder og brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi har identifisert 1349 leverandgrer fra vart leverandgrregister. Av disse har 4 opphgrt sin virksomhet, og
vi har ikke benyttet 23 av leverandgrene. Det har gitt oss en nettoliste pa 1322 leverandgrer. Av disse har
30 svart ut. Av vare 10 stgrste leverandgrer har 7 svart ut.

TILTAK SIDEN SISTE REDEGJ@RELSE

Prioritering av tiltak.

| det videre arbeidet vil Trondheim Parkering AS prioritere og ferdigstille de pabegynte tiltakene, samt
innlemme samtlige datterselskap i arbeidet. Leverandgrkjedene til datterselskapene ser ved fgrste
gjennomgang lik ut, men det kan vaere sma forskjeller.
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Interne tiltak identifisert i forrige rapportering:
1. Etablere en varslingskanal for hele konsernet
— Etablere ett felles AMU for alle selskap i konsernet
2. Etablere et systematisk arbeid rundt risikovurdering for alle selskapene i konsernet

Eksterne tiltak identifisert i forrige rapportering:
1. Trondheim Parkering AS skal resertifiseres som Miljgfyrtarn i 2025. Dette arbeidet vil ogsa
inkludere en sertifisering av alle datterselskap.

Av de interntiltakene i 2025 har vi etablert en ekstern varslingskanal. Det har ogsa veert iverksatt
arbeidsmiljgkartlegging, og ut av dette kommet flere tiltak, for eks. lederutvikling og medarbeiderutvikling.
Dette med mal om a redusere sykefravaer, og styrke arbeidsmiljget. De to siste tiltakene har vaert forsinket,
men det ble tidlig i 2026 etablert et felles AMU for alle selskap i konsernet, der datterselskapene
rapporterer inn til konsernet via arbeidsmiljggrupper bestaende av representanter bade fra arbeidstaker og
arbeidsgiver. Arbeidsmiljgkartleggingen i 2025 avdekket ogsa behov for en dedikert HR-ressurs i konsernet.
Jobben med a fa pa plass denne ressursen er igangsatt i 2026 og vil styrke konsernets evne til 3 arbeide
systematisk med arbeidsmiljg og personaloppfglging fremover

Resertifiseringen av Trondheim Parkering som Miljgfyrtarn pagar fortsatt.

TILTAK OG VIDERE ARBEID

Prioritering av tiltak.

| det videre arbeidet vil Trondheim Parkering AS prioritere og ferdigstille de pabegynte tiltakene, samt
innlemme samtlige datterselskap i arbeidet. Leverandgrkjedene til datterselskapene ser ved fgrste
gjennomgang lik ut, men det kan vaere sma forskjeller.

Interne tiltak:
1. Selskapet skal i 2026 oppdatere sine ROS-analyser og utarbeide ngdvendige rutiner og
sjekklister, slik at vart rutineverk blir mer tilpasset dagens risikoer og sarbarheter.

— Det erigangsatt en kartlegging av alle leverandgrer mtp. ngdvendighet og kostnad rundt
tjenestene vi benytter oss av. En standardisert Code of Conduct og en vurdering av
underleverandgrenes etterlevelse av apenhetsloven vil vaere en del av dette.

2. Selskapet skal i 2026 utarbeide og implementere en sikkerhets-policy, da spesielt relatert til IT
og det systemlandskapet selskapet benytter.

3. Det etableres et systematisk arbeid for lederutvikling i konsernet.

4. Det etableres et systematisk arbeid for konflikthandtering og arbeidsmiljg.

Eksterne tiltak:
1. Trondheim Parkering AS skal sluttfgre resertifiseringen som Miljgfyrtarn i 2026. Dette arbeidet vil
ogsa inkludere en sertifisering av alle datterselskap.
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HENVENDELSER OG RETT TIL INFORMASJON

Etter apenhetsloven § 6 har enhver rett til 8 be om informasjon om hvordan Trondheim Parkering AS
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Skriftlige henvendelser kan rettes til post@trondheimparkering.no og besvares
innen rimelig tid. Det overordnede ansvaret for a handtere slike henvendelser ligger hos daglig leder.

* k%

Trondheim Parkering AS > Apenhetsloven 2025 > Side 6 av 7



Marie Jacobsen Lauvas
Styrets leder — Trondheim Parkering AS

Tom Christian Lindvag
Styremedlem — Trondheim Parkering AS

Linn Hege Aune
Styremedlem — Trondheim Parkering AS

Laila Solheim
Styremedlem — P-Norge AS

Roar Salen
Styremedlem — Parkeringsservice AS
Tore Schrgder

Daglig leder — Parkeringsservice AS

Eirik Skei Lerfald
Daglig leder - Radig AS
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Steinar Jgrstad
Styrets nestleder — Trondheim Parkering AS

Stian Remander
Styremedlem — Trondheim Parkering AS

Jorand Skogseide
Styremedlem — P-Norge AS

Espen Moseng
Styremedlem — Radig AS

Anita Kvalvik
Styremedlem - Parkeringsservice AS

Jorand Skogseide
Daglig leder — P-Norge AS

Stian Thorgaard

Daglig leder — Trondheim Parkering AS
Styreleder — P-Norge AS

Styreleder — Parkeringsservice AS
Styreleder — Radig AS
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